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LORO SEDI

Ragusa, 13 Dicembre 2019

Oggetto: Comunicazioni obbligatorie - Nuovi standard del sistema informativo -
Nota n. 3974/2019.

Il Ministero del Lavoro con la Nota n. 3974/19 informa che dal 13 dicembre
2019 saranno operativi i nuovi standard delle comunicazioni obbligatorie di
assunzione, trasformazione e cessazione dei rapporti di lavoro.

Con riferimento all'art. 3-bis del Decreto-Legge 3 settembre 2019, n. 101, inserito,
in sede di conversione, dalla Legge 2 novembre 2019, n. 128, il quale ha previsto che le
comunicazioni obbligatorie relative alla costituzione, alle trasformazioni ed alla
cessazione dei rapporti di lavoro vengano comunicate per via telematica al Ministero
del Lavoro anziché all'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), si
fa presente che il predetto Ministero ha emanato la Nota prot. n. 3974 del 19 novembre
2019, riportata in allegato.

La comunicazione in esame awvisa che dalle ore 12 del 13 dicembre 2019
entreranno in vigore i nuovi standard del sistema informativo ministeriale, con esclusivo
riferimento alle comunicazioni di assunzione, proroga, trasformazione e cessazione dei
rapporti di lavoro, anche in somministrazione e della gente di mare.

Il Ministero del Lavoro fa altresi presente che sara previsto un fermo del sistema a
decorrere dalle ore 17 del 12 dicembre 2019.

Al riguardo si ricorda che, in caso di mancato funzionamento dei servizi informatici,
si deve comunque inviare una comunicazione sintetica d’'urgenza, utilizzando il modulo
"Unificato Urg" (reperibile a questo link e riportato in allegato) e inviandolo al Fax Server
848800131, fermo restando I'obbligo di invio della comunicazione ordinaria al servizio
competente nel primo giorno utile successivo.

Si fa riserva di comunicare eventuali precisazioni da parte degli Enti competenti.
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https://www.cliclavoro.gov.it/Moduli%20e%20Documenti/UNIURG_AGGIORNATO.v6.pdf

